
 
 

RENFORCEZ VOTRE LEADERSHIP RELATIONNEL 

MEDIATION FORMATION CONSEIL 

2 JOURS POUR COMPRENDRE CE QU’EST LE LEADERSHIP RELATIONNEL ET 

SON IMPACT DANS LA GESTION EFFICACE D’UNE EQUIPE DE COLLABORATEURS 

 
2 JOURS (14HEURES) 
 

 
POUR NOUS CONTACTER 
 
MFC  
24, rue Morère 75014 PARIS 
Tel. : 01 46 77 09 64 
Mail : bienvenue@mediationfc.fr 
 
 
POUR CONSULTEZ NOS 
PROGRAMMES 
www.mediationfc.fr 
 
 
PROFIL FORMATEUR 
Consultant Expert en Management 
des Hommes 
 

TARIF 

1200,00 € ht 
 
Convention de Formation 
 
Les frais de repas sont à la charge de 
l’entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME      MANA.2.6 

Le leadership relationnel et le management 
Apports et grands principes 
Leadership et performances des équipes 
Conditions d'exercice du leadership 
 
Typologie des styles de leadership 
Repérer les styles de leadership : directif, 
persuasif, participatif et délégatif 
Paramètres décrivant le comportement du 
leader selon chaque style 
Identifier son propre style de leadership 
Relationnel 
 
Adapter son style en fonction du 
collaborateur 
Les comportements du leader face à 
l'autonomie du collaborateur 
Adopter le style de leadership approprié 
Accompagner l'évolution et le cycle de 
progression  
Gérer les résistances et la démotivation 
Les pièges à éviter 
 
 

Mettre en œuvre son leadership  relationnel au 
quotidien 
Développer sa capacité d'écoute 
Savoir encourager, féliciter, recadrer 
Exprimer son point de vue et le faire partager 
Se fixer des objectifs partagés et motivants 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Délivrance 
Attestation de formation 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES                

• Comprendre ce qu’est le leadership relationnel  

• Mesurer son impact dans la gestion efficace d’une équipe de collaborateurs 

• Adapter son mode de leadership selon les situations 
 
METHODES PEDAGOGIQUES 

• Apports théoriques 

• Simulations et études de cas 
 
PREREQUIS : Aucun 
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MEDIATION FORMATION CONSEIL 

 

Merci de retourner ce bulletin dûment complété à MEDIATION FORMATION CONSEIL  

REFERENCE DE LA FORMATION  …………………………………………….………………….……………………………...……… 

 

………………………………………..……………………………..………………………………………………………………………..………. 

 

Session du ………………………………………………….. au …………………………………………………………………….…..……. 

 

Société  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Adresse  …………………………………………………………………………………………………………….………….……...….……… 

 

Code Postal l__l__l__l__l__l               Ville  ……………………………………………………….…….……………..….….……. 

 

Participant(e)  Nom  …………………………………………….……….  Prénom ………………………………..………………….. 

 

Profession …………………………………………………….………………………………………………………….…….…………………. 

 

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 

Code Postal  l__l__l__l__l__l              Ville  …………………………………………..………………………….…..….………….                                       

 

Téléphone …………………………………….…………………. E-mail ……………………………………………………….………….. 

 

Facturation 

 

Société  …………………………………….………………………………………………………………….……………………..….….……. 

 

Adresse  …………………………………………………………………………………………………………..………………….…...……… 

 

Code Postal l__l__l__l__l__l               Ville  …………………………………………………………………………….……..……. 

 

Dossier suivi par Mme Mlle M. …………………………………………. Fonction ………………………………………….……. 

Autres informations utiles…………………………………  Fait à ……………………  Le ……………………………………..….. 

         Signature 
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