MEDIATION FORMATION CONSEIL

SUCCES

TRAVAILLEZ EN EQUIPE : LES LEVIERS DE VOTRE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

équipe
motivation

METHODES PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques

e Outils méthodologiques

e Exercices ludiques et quizz

e Travaux en atelier et échanges

2JOURS POUR DEFINIR DES « REGLES DU JEU » EFFICACES ET CONSTRUCTIVES
POUR QUE VOUS PUISSIEZ TRAVAILLER EN EQUIPE ET VOUS POSITIONNER

VIS-A-VIS DE CELLE-CI AFIN D’EN RENFORCER LA COHESION ET LA
MOTIVATION

e Se positionner vis-a-vis de I'équipe et de la Direction
o Définir des régles du jeu efficaces et constructives pour travailler en

o Développer ses compétences afin de renforcer la cohésion et la

PROGRAMME ASST 5.3

Qu’est-ce qu’une équipe ?
Caractéristiques d'une
performante

Du groupe vers ... le travail d’équipe
Travailler en équipe : une opportunité

équipe

Leviers d’action pour mieux travailler en
équipe ?

Savoir poser ou faire poser clairement un
probléeme

Identifier les différents
d’animation d’une équipe
Analyser ses points forts et points
d'amélioration

Distinguer : Responsabilité, Autorité et
Pouvoir

styles

Conditions préalables pour créer une
dynamique d'équipe

Etablir une communication saine
Comprendre le fonctionnement de la
communication, ses différents registres
Tenir compte des réactions affectives
Connaitre le potentiel d’une équipe par
rapport aux besoins

S’enrichir des relations nouvelles

Les relations avec le responsable
hiérarchique

Les échanges avec les collégues
Développer des relations gagnant-gagnant

Maintenir un bon niveau de motivation
Les causes de motivation
Energie positive -synergie-
négative -probleme-
Besoins de reconnaissance, d’intérét pour
son travail et besoin de sens

et Energie

Aborder efficacement sa mission
Connaitre ses moteurs d’efficacité
Maitriser les points forts de son style de
communication

Renforcer I'affirmation de soi dans les
situations délicates

Délivrance
Attestation de formation
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2 JOURS (14HEURES)

POUR NOUS CONTACTER

MFC

24, rue Morére 75014 PARIS
Tel.: 0146 77 09 64
Mail : bienvenue@mediationfc.fr

POUR CONSULTEZ NOS
PROGRAMMES
www.mediationfc.fr

PROFIL FORMATEUR
Consultant Expert des Métiers de

I’Assistanat

TARIF
1200,00 € ht

Convention de Formation

Les frais de repas sont a la charge de

I'entreprise

-
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